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Rozwigzania w okresie
epidemii COVID-IS

W czasie pandemii COVID-19 pracodawcy do tej pory nie otrzymali
zadnych narzedzi prawnych w celu zapobiegania rozprzestrzeniania

sie wirusa. Nie wszyscy mogq wykonywac prace tylko zdalnie. Od kilku
miesiecy w sejmie pojawiaja sie nowe projekty uregulowan ustawowych
w tym zakresie. Dzi$ oméwie najnowszy, ktéry w mojej ocenie ma duze
szanse stac si¢ powszechnie obowiazujagcym prawem. Zastrzegam,

ze na dzien pisania artykutu proces legislacyjny dopiero sie rozpoczat

i w finalnej wersji projektu moga by¢ dokonane jeszcze pewne zmiany.
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edlug projektodawcéw celem projektu jest
Wwprowadzenie rozwigzan umozliwiajacych

pracownikom nieodptatne wykonywanie te-
stéw diagnostycznych, jak réwniez pozwalajacych praco-
dawcom zada¢ od pracownikéw oraz oséb wykonujacych
na rzecz pracodawcy prace na podstawie uméw cywilno-
prawnych podawania informacji o posiadaniu negatywne-
go wyniku testu diagnostycznego w kierunku SARS CoV 2.

Projekt dotyczy pracownikéw oraz pracodawcéw, ale
co istotne — ich definicje wykraczaja poza zakres tych po-
je¢ wyznaczony przepisami ,Kodeksu pracy” i obejmuja
takze strony umowy agencyjnej, umowy zlecenia, innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej stosuje sig przepisy
dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto.

Pracownik bedzie uprawniony do nieodptatnego wy-
konania testu diagnostycznego raz w tygodniu. W pro-
jekcie przewidziano mozliwo$¢é zmiany ww. czestotliwo-
$ci wykonania testu. W razie zaistnienia takiej potrzeby
minister wlasciwy ds. spraw zdrowia bedzie uprawnio-
ny do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, liczby nie-
odplatnych testéw, ktére moga by¢ przeprowadzone
w okreslonym przedziale czasowym. Tym samym bedzie
on mial mozliwo$¢ zaréwno zwigkszenia, jak i zmniejsze-
nia czestotliwoéci wykonywania nieodplatnych testéw
diagnostycznych. Testy diagnostyczne bedg finansowa-
ne ze $rodkéw Funduszu Przeciwdzialania COVID-19,
o ktérym mowa w ustawie o zmianie ustawy o szczegdl-
nych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, prze-
ciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
oraz niektdrych innych ustaw.

Ponadto projekt ustawy stwarza podstawe do zada-
nia przez pracodawce od pracownika podania informacji
o posiadaniu negatywnego wyniku testu diagnostycznego.
Podania tej informacji pracodawca bedzie mégt wyma-
ga¢ w wyznaczonym terminie, nie czesciej jednak niz raz

w tygodniu. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze czestotliwosé
wykonania testu bedzie moglta ulec zmianie z uwagi na
sytuacje epidemiologiczng na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej i dostepno$é testéw diagnostycznych. Tym samym
zwiekszenie badZ zmniejszenie przez ministra wlasciwego
ds. zdrowia czestotliwoéci wykonywania nieodplatnych
testow wplynie réwniez na uprawnienie pracodawcy.

Projekt ustawy zawiera pewne regulacje dotyczace
przetwarzania danych osobowych zwigzanych z poda-
niem informacji o posiadaniu negatywnego wyniku testu.
Bedzie ono dopuszczalne jedynie przez okres niezbedny
do realizacji cel6w ustawy, a po zrealizowaniu tego celu
dane majg by¢ niezwlocznie usuwane.

W przypadku, gdy pracownik nie przekaze pracodaw-
cy informacji o posiadaniu negatywnego wyniku testu
diagnostycznego, bedzie on traktowany jak osoba, ktéra
nie poddata sie testowi diagnostycznemu wykonanemu
nie wcze$niej niz 48 godzin przed jego okazaniem. Projekt
ustawy zakltada, ze pracownik, ktéry nie poddat sie testo-
wi diagnostycznemu, nadal bedzie §wiadczy! u pracodaw-
cy prace na dotychczasowych zasadach (nie bedzie z tego
wzgledu delegowany do wykonywania pracy poza state
miejsce pracy badZz wykonywania pracy innego rodzaju),
jednak w przewidzianych w projekcie ustawy sytuacjach
moze by¢ zobowigzany do zaplaty $wiadczenia odszko-
dowawczego z tytulu zakazenia wirusem. Z wnioskiem
0 wszczecie postepowania w przedmiocie §wiadczenia
odszkodowawczego z tytulu zakazenia wirusem, przy-
stugujacego od pracownika, ktéry nie poddatl sie testo-
wi diagnostycznemu, bedzie mégt wystgpi¢ pracownik,
u ktérego zostato potwierdzone zakazenie, ktéry ma uza-
sadnione podejrzenie, ze do zakazenia doszto w zakladzie
pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy. Przedmiotowy wniosek bedzie on sktadat do praco-
dawcy w terminie 2 miesiecy od dnia zakoficzenia izola-
cji, izolacji w warunkach domowych albo hospitalizacji.
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We wniosku pracownik bedzie wskazywal okolicznosci
uzasadniajace, ze zakazenie nastgpitlo w zakladzie pracy
lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy,
oraz osoby, z ktérymi mial kontakt w tym zakladzie pra-
cy lub miejscu w okresie poprzedzajacym zakazenie, nie
dtuzszym niz 7 dni. W terminie 7 dni od dnia otrzymania
wniosku pracownika pracodawca bedzie zobligowany do
zweryfikowania, czy wéréd pracownikéw, z ktérymi mial
kontakt pracownik zakazony wirusem, znajdujg sie osoby,
ktére nie poddaty sig testowi diagnostycznemu. W przy-
padku potwierdzenia przez pracodawce tej okolicznosci,
pracodawca niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie
3 dni, przekaze wniosek pracownika zakaZzonego wirusem
do wojewody wlasciwego ze wzgledu na miejsce wyzna-
czone do wykonywania pracy wraz z listg pracownikéw,
ktérzy nie poddali sig testowi diagnostycznemu w kierun-
ku COVID-19, a zostali wskazani przez pracownika zaka-
zonego wirusem jako osoby, z ktérymi miat on kontakt.
Na podstawie otrzymanego wniosku wojewoda bedzie
wszczynal postgpowanie w przedmiocie $wiadczenia od-
szkodowawczego z tytutu zakazenia. Przyznanie $wiad-
czenia odszkodowawczego z tytulu zakazenia wirusem
bedzie nastepowato w drodze decyzji, od ktérej stronom,
tj. wnioskodawcy oraz pracownikowi zobowigzanemu do
uiszczenia $wiadczenia odszkodowawczego z tytulu zaka-
zenia wirusem, bedzie przystugiwal wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy oraz prawo do wystapienia ze skargg
do sadu administracyjnego. Wysokoé¢ $wiadczenia od-
szkodowawczego bedzie wynosita réwnowartoéé¢ 5-krot-
no$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Wskazana wyzej procedura uzyskiwania §wiadczenia
odszkodowawczego znajdzie zastosowanie wylacznie
w przypadku, gdy pracodawca zdecydowat sie skorzystaé
z przewidzianej projektem mozliwosci zadania od pra-
cownika podania informacji o posiadaniu negatywnego
wyniku testu diagnostycznego. Natomiast w sytuacji, gdy
pracodawca nie skorzystal z rozwigzania przewidziane-
go projektowang ustawa, a pracownik, u ktérego zostalo
potwierdzone zakazenie, ma uzasadnione podejrzenie, ze
do zakazenia doszlo w zakladzie pracy lub innym miej-
scu wyznaczonym do wykonywania pracy, pracownik

Podstawa prawna

B Poselski projekt ustawy o szczegélnych rozwigzaniach doty-
czacych ochrony zycia i zdrowia obywateli w okresie epidemii
COVID-19 (druk sejmowy nr 1981)

ten bedzie moégl wystapi¢ do wojewody z wnioskiem
0 wszczecie postepowania w przedmiocie $wiadczenia
odszkodowawczego od pracodawcy. Ponadto projekt usta-
wy przewiduje mozliwoé¢ dochodzenia przez pracodaw-
ce, ktory skorzystat z mozliwosci zadania od pracownika
podania informacji o posiadaniu negatywnego wyniku
testu, $wiadczenia odszkodowawczego z tytulu zakaze-
nia wirusem przystugujacego od pracownika, ktéry nie
poddat sie testowi diagnostycznemu. O §wiadczenie takie
pracodawca bedzie mdgl ubiega¢ sie w przypadku, gdy
u pracownikéw majacych kontakt z pracownikiem, ktéry
nie poddal sig temu testowi, stwierdzono zakazenie wi-
rusem, na skutek ktérego prowadzenie dziatalnoéci przez
pracodawce zostalo istotnie utrudnione.

W art. 11 projektu wprowadzono takze nowe wykro-
czenie. Opisano je w nastepujacy sposéb: Kto w okresie
obowiqzywania stanu zagrozenia epidemicznego Iub stanu
epidemii nie przestrzega zakazéw, nakazdw, ograniczen
Iub obowiqzkow okreslonych w przepisach o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazeri i choréb zakaznych u ludzi, wy-
danych w zwiqzku z epidemiq COVID-19, podlega karze
grzywny w wysokosci do 6000 zlotych. Tak naprawde nie
wiem, czy ten przepis bedzie dotyczyl takze nieprzestrze-
gania zasad przez pracownika lub pracodawce w kontek-
Scie tresci opisanych wyzej zasad postepowania w zakla-
dzie pracy. Projekt przewiduje, ze ustawa wejdzie w zycie
z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia, z uwagi na jej
szczegOlny charakter i koniecznos$¢ pilnego zastosowania
projektowanych w niej instytucji normatywnych.

Od redakcji: Liczymy na wspdlprace przy tworzeniu tek-
stow z zakresu prawa. Wszystkich zainteresowanych roz-
wiqzaniem nurtujqcych ich probleméw prosimy o kontakt
mailowy z autorem artykulu. Odpowiedzi zamieScimy na
famach miesiecznika.



